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Reflexos da COVID-19 nas relacées
de trabalho



Em razao da situacao de calamidade publica decorrente

de forca maior pela pandemia do novo corona virus
(COVID-19) e para enfrentamento dessa emergéncia de
saude publica, sera necessario seguir as orientacées do
governo e dos 6rgaos oficiais de saude para protecao
de empregados e clientes.
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Medida Proviséria 927, de 22/03/2020

As relacdes de trabalho nesse momento foram alteradas conforme a Medida Provisoéria
927, de 22/03/2020, e por isso as empresas poderao ser liberadas dos prazos e exigéncias
legais, mas precisam estar atentas as normas coletivas do Sindicato da categoria de sua
atividade econémica, podendo adotar as seguintes medidas:

= teletrabalho;

= antecipacao de férias individuais;

= férias coletivas;

= aproveitamento e antecipacao de feriados;

= suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho, como a
suspensao da realizacao de exames periodicos;

= extensao do prazo e parcelamento em até seis meses para recolhimento FGTS referente
as competéncias de marco, abril e maio, com inicio de recolhimento em 07/07/2020.
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PARA ATIVIDADES QUE SERAO SUSPENSAS:

Para empresas que suspenderem suas atividades, as medidas adotadas poderao ser:

= concessdo de férias individuais ou coletivas - A empresa devera comunicar por
escrito ou por meio eletrénico (email ou whatsapp), com antecedéncia de 48h a
concessao das férias individuais ou coletivas, com a indicacao do periodo a ser
gozado.

As pessoas consideradas grupo de risco terao preferéncia para a concessao das
férias.

= licenca remunerada para compensacao em banco de horas ou antecipacao do gozo
de feriados
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FERIAS INDIVIDUAIS

As férias individuais podem ser fracionadas em até 3 periodos, desde um deles seja no minimo 14
dias, e os demais periodos no minimo 5 dias, conforme art. 134, CLT.

O inicio das férias nao pode ser menor que 2 dias de antecedéncia de feriados e descanso semanal
remunerado. Por exemplo, é proibido iniciar as férias em uma sexta-feira e em véspera de
feriados. O pagamento das férias podera ser efetuado no 5°. dia Util do més subsequente ao inicio
das férias.

E possivel fazer a antecipacdo das férias mediante acordo individual por escrito.

O valor referente ao terco constitucional das férias podera ser pago apos a concessao ou até a data
de vencimento do 13°. Salario, ou seja, até 20/11/2020.

Se o empregado solicitar o abono de férias, o empregador podera recusar em razao da situacao de
forca maior.

No entanto, alguns Sindicatos ja estao negociando por acordo coletivo ou termo

aditivo da convencao coletiva para que a empresa possa conceder prazo ou

parcelamento para pagamento das férias, bem como a divisao das férias em até 3

periodos iguais de 10 dias. Importante consultar a norma coletiva que se aplica

aos empregados da categoria economica da empresa e que esta vigente na sua E
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FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados ou somente em determinados
setores da empresa, conforme art. 139, CLT.

Em razao do reconhecimento de forca maior e do estado de calamidade publica, ficam

dispensadas a comunicacao prévia ao Ministério da Economia e aos Sindicatos da categoria dos
empregados.
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LICENCA REMUNERADA

Em caso de afastamento em razao das medidas preventivas para controle da pandemia do
COVID-19, o empregado recebera normalmente o salario sem trabalhar, que é a chamada

licenca remunerada.

Se o afastamento ocorrer por mais de 30 dias, o empregado perde as férias proporcionais
e ao retornar inicia um novo periodo aquisitivo.
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APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica, as empresas poderao antecipar, através
de acordo individual por escrito, o gozo de feriados nao religiosos, através de acordo
individual por escrito quais sejam:

FERIADO FEDERAL: FERIADO ESTADUAL FERIADO MUNICIPAL
21 de abril - Tiradentes; 9 de julho - Revolucdo 1932; 8 de dezembro - Padroeira
1°. de maio - Dia do Trabalho da cidade de Campinas

7 de setembro - Independéncia
2 de novembro - Finados
15 de novembro - Republica
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E necessario notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, o

conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia
minima de 48 horas, mediante indicacao expressa dos
feriados aproveitados.

Para o aproveitamento de feriados religiosos dependera de
concordancia do empregado através de acordo individual
escrito.
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BANCO DE HORAS

O periodo de afastamento podera ser negociado entre empregado e empresa para que seja
efetuada a compensacao de horas extras que poderao ser laboradas apos o seu retorno,
através do Banco de Horas e mediante acordo individual por escrito entre as partes.

A Medida Provisoria autoriza a compensacao em até 18 meses, no entanto, alguns Sindicatos ja
elaboraram termo aditivo da convencao coletiva para autorizar a compensacao de horas em
até duas horas por dia, no prazo de até 12 meses.

Importante consultar sempre a norma coletiva que se aplica aos empregados da categoria
econdmica da empresa e que esta vigente na sua cidade, pois esta prevalecera.

Zerbinati
Zerbinati Advocacia - 19 9 9798 1445 E Advocactia

Consultoria Trabalhista



PARA ATIVIDADES QUE NAO SERAO SUSPENSAS:

TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

Nesse momento de pandemia e rapidez na propagacao do corona virus, € recomendavel que as
empresas privilegiem o trabalho remoto desde que compativel com a natureza do servico.

Em razao da urgéncia, foram dispensadas as formalidades previstas na CLT para a modalidade
de teletrabalho, que exige a forma bilateral para essa forma de servico.

Assim, por se tratar de medida emergencial decorrente de forca maior, a empresa podera
determinar de forma unilateral a conversao do trabalho presencial em telepresencial,
informando ao empregado, com antecedéncia de 48 horas essa alteracao, por escrito ou por
meio eletronico.
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PARA ATIVIDADES QUE NAO SERAO SUSPENSAS: &
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As condicoes dessa modalidade de trabalho serao feitas por escrito, com antecedéncia ou
até 30 dias apos a data da mudanca, constando o seguinte:

» a responsabilidade pela manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos -
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho;

= reembolso de despesas arcadas pelo empregado, como por exemplo o valor da conta de
energia e internet

* a nao caracterizacao de horas extras a disposicao do empregador

= possibilidade de adotar esse regime de teletrabalho para estagiarios e aprendizes.
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DIMINUIGAO SALARIO E HORAS TRABALHADAS

A Constituicao Federal proibe a reducao de salarios, no entanto, em casos emergenciais

decorrentes de forca maior, é possivel a negociacao coletiva para reduzir salarios durante o
afastamento decorrente de medidas de contencao da pandemia.

E possivel também reduzir a jornada e efetuar o pagamento dos salarios de acordo com as
horas trabalhadas, mediante a elaboracao de acordo coletivo.
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MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - MEDIDAS DE PROTECAO

Em atendimento as normas de protecao constantes da Lei 13.979/2020, Portaria 356, do
Ministério da Saude, Nota Técnica n. 2/2020 do Ministério do Trabalho, e determinacao do
Governo, as empresas devem agir de forma a conter a pandemia do corona virus, com adocao
de medidas que evitem o contagio entre as pessoas e a expansao do virus, da seguinte forma:

= Medidas como isolamento, quarentena, exigéncia do uso de luvas, mascaras e alcool em
gel, e em caso de recusa do empregado, este podera ser punido através de carta de
adverténcia, e em caso de reincidéncia, suspensao ou até a dispensa por justa causa.

Caso o empregador nao adote nenhuma medida preventiva para contencao do corona virus,
podera ensejar a rescisao indireta por parte do empregado, bem como a sua responsabilidade
objetiva se houver algum dano ao empregado.

Por isso, a importancia de documentar todas as praticas de protecao
para evitar futura alegacao de responsabilidade da empresa pelo contagio. E
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Lembramos também que a utilizacao de transporte publico para ir e voltar ao trabalho também

pode ser considerado como alto risco de contagio do virus em virtude da grande aglomeracao de
pessoas, podendo haver a solicitacao por parte do empregado a substituicao do vale transporte

pelo vale combustivel.

Em casos de atividades em servicos essenciais, em que nao sera possivel a suspensao do contrato
do trabalho, a empresa deve adotar as seguintes medidas:

a) fornecer, antes do inicio da jornada, com respectivo recibo de entrega, mascaras eficazes a
proteger do contagio pelo corona virus, alcool gel antisséptico 70% para higienizacao, e luvas para
protecao;

b) orientar os empregados, por meios em que seja possivel a comprovacao documental, sobre a
utilizacao dos equipamentos de protecao referidos, a correta forma de lavar as maos e a
importancia de nao compartilhar os itens de uso pessoal;

c) manter o ambiente de trabalho limpo e arejado;

d) nao enviar os empregados para locais com alto risco de contagio, exceto em situacao de
excepcional interesse publico;

e) fornecer lavatorio com agua e sabao;

f) disponibilizar alcool em gel a todos os empregados e clientes;
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f) disponibilizar alcool em gel a todos os empregados e clientes;

g) adotar medidas que impliquem na alteracao da rotina de trabalho;
h) se possivel, flexibilizar o horario de trabalho para que os empregados atendam familiares
doentes ou em situacao de vulnerabilidade a infeccao do corona virus e para que obedecam a
quarentena e demais orientacoes dos servicos de saude;

i) proibir a circulacao de criancas e demais familiares no ambiente de trabalho que possam
apresentar risco a sua salide por exposicao ao corona virus;

j) seguir as orientacoes do governo e autoridades locais como permitir a auséncia ao trabalho,
organizar o processo de trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas, reduzir a forca de
trabalho e permitir o trabalho a distancia quando possivel;

k) afastamento imediato sem apresentacao de atestado médico a todos aqueles que apresentarem
os sintomas da COVID-19;

l) fixar cartazes de orientacao da lavagem correta das maos em todos os lavatorios, bem com como
cartazes informativos sobre as medidas basicas de protecao ao novo corona virus;

m) elaborar um comunicado contendo todas as medidas de protecao ao novo corona virus

n) fazer reunides individuais com os lideres e gerentes informando as novas medidas, e entregar a
todos os empregados as normas de protecao por escrito.
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Ol4a, sou a Sonia Zerbinati
Advogada especialista em consultoria
trabalhista

- Graduada em Direito pela Pucc-Campinas

- Po6s Graduada em Processo Civil pela Pucc-Campinas e
Direito e Processo do Trabalho pela Metrocamp.

- Membro da Associacao dos Advogados Trabalhistas de
Campinas.

- Capacitacao nos Métodos Consensuais de Solucao de
Conflitos Judiciais e Extrajudiciais pela Escola Superior
de Advocacia de Campinas.

- Conciliadora e Mediadora no CEJUSC - Centro Judiciario

de Solucées de Conflitos de Campinas.
Ha mais de 25 anos atuando como advogada.
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19 9 9798 1445 ®
(Também atendemos pelo WhatsApp)

sonia@zerbinatiadvocacia.com.br

Rua Dr. Emilio Ribas, 1000 — Sala 23 — Cambui — Campinas/SP - 19 3232 6475




